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PREDLOG SKLEPA  PREDLOG:

ZA OBRAVNAVO - Sklepa o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v VVO Polhov Gradec
NA OBCINSKEM - Sklepa o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v VVO Dobrova
SVETU

1. Pravne osnove

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI (Ur.l. RS, §t. 16/07, 36/08, 58/09,
64/09, 65/09), Zakon o vrtcih — ZVrt (Ur.l. RS, §t. 100/05- UPB2, 25/08, 98/2009-ZIUZGK, 36/10,
62/10-ZUPJS, 94/10-ZI1U, 40/11-ZUPIJS-A), Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje (Ur.l. RS, $t. 75/05, 82/05, 76/08), Zakon za uravnotezenje javnih financ
- ZUJF (Ur.l.RS, 8t. 40/12 s spremembami).

Zakon o vrtcih doloca, da je osnovna oziroma temeljna naloga vrtcev pomoc starSem pri celoviti skrbi
za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok, prav tako pa tudi ustvarjanje pogojev za
razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti. V skladu z navedenim zakonom so sprejeti tudi
podzakonski akti, ki dolocajo razlicne normative in metodologijo za oblikovanje cen. Normative za
zaposlovanje v vrtcih doloc¢a Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti.

108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja izrecno doloca, da
sistemizacijo delovnih mest za vrtec doloci ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem, in sicer na podlagi
predpisanih normativov in standardov.

2. Predlog Osnovne Sole Polhov Gradec in Osnovne Sole Dobrova za sistemizacijo delovnih
mest v VVO k soglasju k sistemizaciji v Vzgojno-varstvenih enotah v Obcini Dobrova-Polhov
Gradec

Osnovna Sola Polhov Gradec je na podlagi vpisa otrok predlozila dne 18.06.2014, Osnovna Sola
Dobrova pa dne 23.06.2014 predlog sistemizacij delovnih mest v vrtcu za Solsko leto 2014/2015 ter
prosili za soglasje.

Pri izdelavi sistemizacije so bili upostevani Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje, ki doloca sistemizacijo delovnih mest v vrtcih ter Zakon o vrtcih, ki
govori o soCasni prisotnosti vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice v oddelku in najve¢jem dopustnem
Stevilu otrok v oddelkih. Upostevane so bile tudi potrebe starSev po izbiri programa v vrtcu, odpiralni



Cas vrtca ter povrsina objekta za izvajanje programov predsolske vzgoje ter prostorske posebnosti,
zaradi izvajanja programov na vec lokacijah, Stevilo dietnih obrokov, ureditev razdelilnih kuhinj.

V enotah vrtca Polhov Gradec in Dobrova je sistem zaposlovanja kadra vezan na kombinacijo
zaposlovanja na 3Soli in v vrtcu. Glede na to, da sredstva za kader v Soli zagotavlja pristojno
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport, sredstva za kader v vrtcu pa se zagotavljajo iz
obdinskega proracuna, se delovna obveznost delavcem, ki so sistemizirani v delezih, dopolnjuje z
delom v Soli oziroma v vrtcu — odvisno od viSine deleZa. Razporejanje delavcev ureja javni zavod.

Zahtevane pogoje za strokovne delavce predpisuje 40. ¢len Zakona o vrtcih in 92. ¢len Zakona o

organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja. Glede na podatke vodstva OS Polhov Gradec in OS
Dobrova zaposleni delavci v javhem zavodu izpolnjujejo predpisane pogoje.

Predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcih v Osnovni $oli Polhov Gradec za leto 2014/2015:

V %olskem letu 2014/2015 bo $tevilo oddelkov v vrtcu pri OS Polhov Gradec ostalo nespremenjeno,
t.j. 11 oddelkov. Po trenutnih podatkih bo na dan 1.9.2014 vklju¢enih 184 otrok, v Solskem letu
2013/14 pa je bilo na 1.9. vkljucenih 197 otrok.

0S Polhov Gradec

DELOVNO MESTO Sistematizacija Stevilo delovnih mest Predlog odbora za

na podlagi katere Vrtec Predlog Osnovne $ole druzbene dejavnosti za

Polhov Gradec in Sentjoét | Polhov Gradec za Solsko leto 2014/2015

delujeta od 01.09.2013 sistematizacijo

dalje v Solskem

letu 2014/2015 v
skladu s predpisi

POMOCNIK RAVNATELIA 0,5 0,55 0,5
VZGOIJITEUI 11 11 11
POMOCNIK VZGOJITELIA 12 12,05 12
SVETOVALNI DELAVEC 0,3 0,37 0,3
ADMINISTRATOR 0,6 0,73 0,6
RACUNOVODSKI DELAVEC 0,6 0,73 0,6
ORGANIZATOR PREHRANE 0,15 0,18 0,15
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO- 0,15 0,18 0,15
HIGIENSKEGA REZIMA
HISNIK 0,5 0,68 0,5
KUHAR 2,43 3,24 2,43
PERICA 0,77 0,92 0,77
CISTILEC 1,73 1,9 1,73
SKUPAJ 30,73 32,53 30,73

0S Polhov Gradec dodatno dodaja v sistemizacijo 1,05 DM pomo¢nika vzgojitelja zaradi zagotavljanja
soCasnosti, zaradi 6 urne soc¢asnosti v oddelkih 1-3 let ter zaradi samostojnega oddelka v gasilskem
domu.




Predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcih v Osnovni Soli Dobrova za leto 2014/2015:

V $olskem letu 2014/2015 bo $tevilo oddelkov v vrtcu pri OS Dobrova ostalo nespremenjeno, t.j. 10
oddelkov. Po trenutnih podatkih bo na dan 1.9.2014 vkljuéenih 187 otrok, v Solskem letu 2013/14 pa
je bilo na 1.9. vkljuéenih 184 otrok.

0S Dobrova
DELOVNO MESTO Sistematizacija Stevilo delovnih mest Predlog odbora za

na podlagi katere Vrtec Predlog Osnovne Sole | druZbene dejavnosti za

Dobrova in Brezje Dobrova za Solsko leto 2014/2015

delujeta od 01.09.2013 sistematizacijo

dalje v Solskem

letu 2014/2015 v
skladu s predpisi

POMOCNIK RAVNATELIA 0,5 0,52 0,5
VZGOIJITEUI 10 10 10
POMOCNIK VZGOJITELIA 11 11 11
SVETOVALNI DELAVEC 0,3 0,33 0,3
ADMINISTRATOR 0,6 0,66 0,6
RACUNOVODSKI DELAVEC 0,6 0,66 0,6
ORGANIZATOR PREHRANE 0,15 0,16 0,15
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO- 0,15 0,16 0,15
HIGIENSKEGA REZIMA
HISNIK 0,5 0,55 0,5
KUHAR 2,43 3,15 2,43
PERICA 0,77 0,90 0,77
CISTILEC 1,58 1,58 1,58
SKUPAJ 28,58 29,67 28,58

0OS Dobrova dodatno dodaja v sistemizacijo 1 DM pomoénika vzgojitelja zaradi zagotavljanja
soCasnosti; prihranka na racun zaposlovanja Studentov pri nadomescanju (zaposleni pod pogodbo
lahko dela v skupini samostojno, Student ne sme); na podlagi sklepa obcine se Stevilo otrok v
skupinah poveca za 2.

3. Financne posledice sprejema predloga Osnovne Sole Polhov Gradec in Osnovne Sole
Dobrova za sistemizacijo delovnih mest v VVO

Predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu v Osnovni Soli Polhov Gradec in v Osnovni Soli Dobrova za
leto 2014/2015 sta pripravljena v skladu z veljavnimi normativi in v nobenem delu ne predstavljata
nadstandarda.

Sredstva za redno dejavnost, ki jo izvajajo zaposleni na podlagi predlagane sistemizacije za Solsko leto
2014/2015 so Ze zagotovljena v proracunu Obcine Dobrova-Polhov Gradec na proracunski postavki
19001 Dejavnost vrtcev.

Osnovna Sola Dobrova in Polhov Gradec sta opozorjeni, da morajo v skladu z varcevalnimi ukrepi
zaposlitve prilagajati za dolocen ¢as letnim nihanjem Stevila vklju€enih otrok in Stevilu oddelkov ter
se osredotociti na koriS¢enje notranjih rezerv in Se boljSo ucinkovitostjo dela.

4. Predlog sklepa o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v VVO V Obcini Dobrova — Polhov
Gradec, ki ga odbor za druzbene dejavnosti posreduje v obravnavo in potrditev
obcinskemu svetu:




Na podlagi 10. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur. I. RS, $t. 100/05 — UPB in spremembe) in 27. ¢lena Statuta
Obcine Dobrova-Polhov Gradec (Uradni list RS, $t. 26/12) je Obcinski svet Obcine Dobrova-Polhov
Gradec na ........... redni seji dne ........ sprejel

Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v VVO Polhov Gradec

1. dclen
Obtinski svet Obgine Dobrova-Polhov Gradec izdaja soglasje k sistemizaciji delovnih mesta za OS
Polhov Gradec - vrtec v obsegu:

DELOVNO MESTO Stevilo delovnih mest
VODJA VRTCA/POMOCNIK RAVNATELIA 0,5
VZGOJITELI 11
POMOCNIK VZGOJITELIA 12
SVETOVALNI DELAVEC 0,3
ADMINISTRATOR 0,6
RACUNOVODSKI DELAVEC 0,6
ORGANIZATOR PREHRANE 0,15
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA 0,15
HISNIK 0,5
KUHAR 2,43
PERICA 0,77
CISTILEC 1,73
SKUPAJ 30,73
2. dclen

Osnovna Sola Polhov Gradec je dolZzna zagotoviti kadrovsko zasedbo v skladu z veljavno zakonodajo in
prilagajati zaposlitve za dolocen ¢as letnim nihanjem Stevila vklju€enih otrok in stevilu oddelkov.

3. ¢Clen
Ta sklep pri¢ne veljati takoj, uporablja pa se za Solsko leto 2014/2015.

St.:
Dobrova, dne

Zupan
Obcine Dobrova - Polhov Gradec
Franc Setnikar



Na podlagi 10. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur. I. RS, $t. 100/05 — UPB in spremembe) in 27. ¢lena Statuta
Obcine Dobrova-Polhov Gradec (Uradni list RS, $t. 26/12) je Obcinski svet Obcine Dobrova-Polhov
Gradec na ........... redni seji dne ........ sprejel

Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v VVO Dobrova
4. clen

Obtinski svet Obgine Dobrova-Polhov Gradec izdaja soglasje k sistemizaciji delovnih mesta za 0S
Dobrova - vrtec v obsegu:

DELOVNO MESTO Stevilo delovnih mest
VODJA VRTCA/POMOCNIK RAVNATELIA 0,50
VZGOJITELI 10,00
POMOCNIK VZGOJITELIA 11,00
SVETOVALNI DELAVEC 0,30
ADMINISTRATOR 0,60
RACUNOVODSKI DELAVEC 0,60
ORGANIZATOR PREHRANE 0,15
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA 0,15
HISNIK 0,50
KUHAR 2,43
PERICA 0,77
CISTILEC 1,58
SKUPAJ 28,58
5. dlen

Osnovna $Sola Dobrova je dolZna zagotoviti kadrovsko zasedbo v skladu z veljavno zakonodajo in
prilagajati zaposlitve za dolocen ¢as letnim nihanjem Stevila vklju€enih otrok in stevilu oddelkov.

6. clen
Ta sklep pri¢ne veljati takoj, uporablja pa se za Solsko leto 2014/2015.

St.:
Dobrova, dne

Zupan
Obcine Dobrova - Polhov Gradec
Franc Setnikar

Pripravila: Simona Kostrevc
Odbor za druzbene dejavnosti
Predsednica Ana Zorc I.r.



